
2024年度南京市职工技能大赛
新型电力系统集成调试技能竞赛小结

2024年度南京市职工技能大赛新型电力系统集成调试技能竞赛由南京市总工会、南京市人力资源和社会保障局、共青团南京市委共同举办，南京市新兴产业工会、国电南自工会及南自自动化工会联合承办，竞赛于2024年6月完成初赛选拔，7月26日、27日完成理论考试复赛和实操考核决赛。
一、竞赛实施
竞赛筹备工作自4月启动，新兴产业工会联合会、国电南自及南自自动化工会高度重视、周密部署，竞赛组委会认真组织、按期落实、积极推动，南自自动化工程运营中心在设备、场地、培训、志愿服务等方面全力配合，经过共同努力，圆满完成了赛前培训、理论考试复赛和实操考核决赛的办赛任务，达到了大赛预期效果，向南京市总工会交上了满意答卷。
（一）初赛报名与选拔
2024年5月29日，竞赛通知正式发布，得到了参赛单位职工的踊跃参与和积极响应，共有400余人参与初赛选拔。因报名人员大多为长期出差在外的现场调试服务工程师，在充分征询参赛单位意见的情况下，采用了线上线下相结合的方式，加强考试纪律管理，在不给参赛人员造成负担的情况下完成初赛，选拔排名靠前的165名参赛者入围复赛。
（二）理论考试复赛和实操考核决赛
7月26日-7月27日，开展理论考试复赛和实操考核决赛。
理论考试复赛于7月26日13:00-14:30在国电南自江宁园区C厂房Hear报告厅举行，应到参赛选手165人，实到参赛选手121人，请假44人（因工作冲突无法到场，默认弃权）。考试题型为单选题、多选题、判断题、简答题、计算题、分析题，满分100分。经命题组阅卷判分后，排名前40%的人员继续参加实操考核决赛。
实操考核决赛于7月27日在国电南自江宁园区B厂房调试大厅举行，10个实操区域共设有变压器、母差、线路、监控4类实操题型，由参赛选手抽签选择，自行前往相应考核区域。实操考核时间为每人45分钟，满分100分。
最终成绩按理论考试成绩的30%、实操考核成绩的70%计算成绩。
二、获奖情况
南自自动化黄克诚、张磊、许清锡分别获竞赛第一、二、三名。
[bookmark: _GoBack]深化职工素质工程建设、开展劳动技能竞赛是提升产业工人技能，推进产业工人队伍建设改革的重要举措，要坚持推动构建完善工会组织、各相关部门支持、基层配合、职工重视的竞赛工作格局，汇聚强大合力、确保常赛常新，为广大职工提供展示风采、比拼技能的建功平台，激发广大职工“干实事、创实业”的积极性，鼓舞广大职工奋发有为投身产业工人队伍建设改革的壮志豪情！
